Ziele:

Der Sozialverband VdK ist das politische
Sprachrohr flir Menschen mit Behinderung,
Opfern von Krieg und Gewalt sowie von
Menschen die wegen ihrer wirtschaftlichen
Lage oder ihres Alters hilfsbedrftig sind.
Der Ortsverband setzt die satzungs-
gemaBen Zwecke des Sozialverbandes fir
seine Mitglieder auf ortlicher durch Be-
treuung um.

Diese soziale Betreuung von Menschen, die
nach ihren Lebensumstanden hilfsbedlirftig
oder vereinsamt sind kann in Form von
Besuchen, gemeinsame Treffen, Infor-
mationsveranstaltungen, Ausflligen etc.
erfolgen.

Vorsitzende des Ortsverbandes achten
verstarkt darauf, diese Betreuung im Rah-
men der Satzung durchzufiihren.

Engagement im VdK ist ein Ehrenamt. Eh-
renamt soll Freude bereiten. Und Freude
am Ehrenamt bedeute wiederum Engage-
ment.
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Erste Informationen iiber die Aufgaben


http://www.vdk-viersen.de/
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Beschreibung der Aufgaben

Vorsitzende sind aktive Mitglieder des Ortsverbandsvorstandes. Der Vorstand arbeitet in einem
Team zusammen, in dem alle Mitglieder gleichwertig mitwirken.

Vorsitzende reprasentieren den Ortsverband und seine satzungsgemaBen Ziele gegeniber
der Offentlichkeit und koordinieren die Arbeit der Vorstandsmitglieder.

Sie kdnnen durch ein oder zwei Stellvertreter in ihrer Arbeit unterstiitzt werden. Die Stellver-
treter werden Uber alle Aktivitdten informiert. Sollte der Vorsitzende ausfallen, muss der Stell-
vertreter in der Lage sein, die Aufgaben zu tibernehmen.

Im Einzelnen gehért zu den Aufgaben:

Einberufen und Leiten von Sitzungen und Versammlungen (unter Einhaltung der Sat-
zung) sowie Erstellen der Tagesordnung und Unterzeichnen der Protokolle der Sitzun-
gen.

Umfassende Unterrichtung aller Vorstandsmitglieder Giber Informationen von Mitglie-
dern, des Kreis— oder Landesverbandes, usw.).

Umsetzung von Beschlissen aus der Mitgliederversammlung und des Vorstandes. Dabei
verteilen sie die Aufgaben nach Absprache und in Abstimmung mit dem Vorstand.

Zusammentragen der Ideen der Vorstandsmitglieder und Einbringen von eigenen Vor-
schlagen flr die Mitgliederbetreuung z.B. durch Veranstaltungen, Ausfllige, Besuch und
Informationen fur die Mitglieder.

Kontinuierliche Nachwuchsférderung zur Erweiterung und Fortbestand des Vorstandes

Flhrung von Mitgliederstatistiken und -listen aus Mitgliederprogramm und Meldung an
den Kreisverband bei Anderungen von Mitgliederdaten oder Ubertragung der Aufgabe an
andere Vorstandsmitglieder.

Kontaktpflege zu anderen Organisationen, der értlichen Kommune und zur 6rtlichen
Presse.

Achtet auf die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Richtlinien.

Fir die vielfaltigen Aufgaben kann ein Austausch von Erfahrungen und zur Planung von ge-
meinschaftlichen Aktivitaten auch Kontakt mit anderen Organisationen aufgenommen wer-

den.

Der Kreisverband bietet regelmaBig QualifizierungsmaBnahmen an. Diese sollten flir die Arbeit
innerhalb der Ortsverbandsarbeit genutzt werden.

Vorsitzende achten auf die Teilnahme der anderen Vorstandsmitglieder an deren jeweiligen
Veranstaltungen.

Weitere Informationen finden Sie mit Leitfaden fiir die ehrenamtliche
Mitarbeit im Sozialverband NRW e.V.



